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DECISADO

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra a deciséo
da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho que denegou seguimento
ao recurso de revista.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho,
em razdo do disposto no art. 83, § 2°, II, do Regimento Interno do TST.

Encontram-se preenchidos os pressupostos de admissibilidade
quanto a tempestividade, ao preparo e a regularidade de representacdo.

A Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho denegou
seguimento ao recurso de revista interposto pela reclamada, nos seguintes
termos:

REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E
BENEFICIOS / SALARIO/DIFERENCA SALARIAL.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 7°, inciso XXVI da CF.

- violacao do(s) Cadigo Civil, artigo 112 a 114.

- divergéncia jurisprudencial.

Insurge-se a acionada contra a condenacdo ao pagamento das
diferencas de RMNR (Remuneragdo Minima por Nivel e Regime). Sustenta
que o pagamento da RMNR foi pactuado mediante negociacdo coletiva, e
ndo se trata de verba salarial, mas de um parametro remunerat6rio minimo.

A controvérsia gira em torno da definicdo da forma de célculo dessa
verba. Afirma que, conforme a disposi¢édo do art. 35, 88 3° e 4° do ACT, o
valor do "Complemento de RMNR" deve ser calculado com a deducéo
também de outras parcelas a que tem direito o reclamante.

Disp6e a ementa da decisdo (destaques originais):

PETROBRAS. COMPLEMENTO RMNR. REMUNERACAO

MINIMA POR NIiVEL DE REGIME - A férmula empregada pela

Reclamada n&o observa o principio da isonomia, pois termina por

tratar igualmente trabalhadores que estédo em situacdes diferentes,

que trabalham em condicGes que afetam sua seguranca e saude.

Empregados que néo trabalham nestas mesmas condig¢des terminaréo

por receber remuneracdo igual aqueles que laboram. Isto ndo é

possivel. Tanto que a norma coletiva ndo diz expressamente que o

adicional de periculosidade, Adicional de Trabalho Noturno (ATN) e

Adicional Hora de Repouso Alimentacdo (AHRA) fazem parte do

calculo da RMNR e s&o considerados, por via de consequiéncia, no

seu complemento. E a norma interna empresarial que vem assim
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definir. Estamos aqui a interpretar o ACT e neste ndo ha esta

definicdo. Até porque as normas coletivas ndo podem ferir direitos

relacionados a saude e seguranca dos trabalhadores.

Conclui-se, mediante a ementa supratranscrita, que o entendimento
da Turma Regional n&o traduz qualquer violagéo de texto constitucional ou
legal, inviabilizando a admissibilidade do recurso de revista.

Demais disso, os fundamentos revelados no provimento jurisdicional
impugnado estdo em sintonia com atual jurisprudéncia da mais Alta Corte
Trabalhista, principalmente quando traduz o pensamento da sua SDI-I,
como se V& no seguinte precedente:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.

RECURSO DE REVISTA. PETROBRAS. -COMPLEMENTO DA

RMNR-. BASE DE CALCULO. INTERPRETACAO DE CLAUSULA

DE ACORDO COLETIVO. PARCELAS COMPUTADAS NA

APURACAO DO RESPECTIVO MONTANTE. 1. Nos moldes

delineados pelo 8§ 3° da clausula n° 35 do acordo coletivo firmado

pela Petrobras, -ser& paga sob o titulo de ‘Complemento da RMNR' a

diferenca resultante entre a 'Remuneracdo Minima por Nivel e

Regime' de que trata o caput e o Salario Béasico (SB), a Vantagem

Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho e a Vantagem Pessoal -

Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas

pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR-. 2. Muita

polémica se formou em torno da interpretacdo da clausula
supramencionada, resultando em decisfes judiciais dispares, tanto
no ambito dos Tribunais Regionais do Trabalho como na esfera das

Turmas desta Corte Superior. 3. Dentro deste contexto, esta Subsecéo

Especializada em Dissidios Individuais, érgdo uniformizador de

jurisprudéncia interna corporis desta Corte Superior, em sua

composicao plenaria, no processo n°

TST-E-RR-848-40.2011.5.11.0011, ap6s extenso debate, concluiu que

os adicionais de periculosidade, noturno e -horario repouso

alimentacdo- ndo sdo computados no célculo efetuado para se
chegar ao montante devido a titulo de -complementacdo da RMNR-,

reputando, assim, equivocada a forma adotada pela reclamada. 4.

Ocorre que o critério utilizado pela Petrobras, no sentido de integrar

o adicional de periculosidade e outros adicionais, resulta na situacao

em que um empregado que ndo trabalha em condi¢éo especial

recebera a mesma quantia monetéria que aquele que se ativa em
ambiente periculoso ou penoso, ou seja, aquilo que antes constituiria
uma vantagem daqueles empregados que trabalham em condicdes
perigosas ou especiais, ja ndo haveria, porque, ao final, todos

receberiam a mesma remuneracdo. 5. Logo, considerar legitimo o

calculo imposto pela Petrobras resultaria na criacdo de desigualdade

juridica, pois levaria os trabalhadores que se sujeitam a condigdes
mais gravosas de trabalho, que percebem os adicionais
supramencionados, a receberem valor menor de -complemento de
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RMNR- do que outros trabalhadores que ndo se sujeitam a tais
condicdes, ndo se podendo esquecer que a RMNR ndo pode igualar
quando a Constituicdo exige desigualdade. 6. Assim, as Unicas
parcelas que devem ser incluidas no célculo da -complementacéo da
RMNR- sdo o salério-base e as vantagens pessoais, sob pena de se
prestar tratamento anti-isbnomico aos trabalhadores, criando uma
situacdo de igualdade entre desiguais, em verdadeira afronta ao
proprio principio da isonomia buscado quando da negociacao
coletiva, na medida em que a RMNR foi instituida justamente como
forma de equalizar os valores percebidos pelos empregados da
Petrobras. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-RR-
464-68.2011.5.11.0014 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Data de Julgamento: 21/11/2013, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacéo: 29/11/2013)
Desta forma, a revisao do julgado em sede extraordinaria é inviavel,
incidindo a hipdtese prevista na Simula 333 do TST.
CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na hipbétese, verifica-se que a reclamada, nas razdes de agravo
de instrumento, ndo consegque infirmar as razdes da decisédo agravada, que
encontra seu fundamento de validade no art. 896, § 1°, da CLT, dispositivo
que autoriza o juizo primeiro de admissibilidade a mandar processar ou
negar seguimento ao recurso de revista gque ndo observa pressuposto
extrinseco ou intrinseco de cabimento.

Acerca da controvérsia estabelecida, destaque-se os seguintes
precedentes da 1% Turma do TST, inclusive de minha lavra, verbis:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PETROBRAS. COMPLEMENTO DA REMUNERACAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME-RMNR. FORMA DE CALCULO.
PRINCIPIO DA ISONOMIA. A agravante ndo apresenta argumentos novos
capazes de desconstituir a juridicidade da decisdo agravada, no sentido de
que o recurso de revista ndo observou pressuposto intrinseco previsto no
art. 896, -a- e -c-, da CLT. A Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, 6rgdo uniformizador da jurisprudéncia -interna corporis- desta
Corte Superior, firmou o entendimento de que, para a apuracdo da
vantagem denominada complemento da RMNR - Remunera¢do Minima por
Nivel e Regime, instituida pela Petrobras via negociacdo coletiva, ndo
devem ser considerados os adicionais legais que decorrem de condicOes
especiais de trabalho. Tal conclusdo decorreu da constatacdo de que a
inclusdo dos adicionais na férmula de calculo importaria em um
complemento de RMNR sempre menor para os empregados que trabalham
em condigdes especiais, 0 que, na pratica, afronta o principio da isonomia,
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pois iguala empregados que trabalham em condi¢Oes desiguais,
desprezando, ainda, os principios constitucionais que exigem tratamento
desigual nas hipdteses de trabalho em condigdes especiais. Hipotese de
incidéncia da Sumula n° 333 desta Corte Superior. Agravo a que se nega
provimento. (Ag-AIRR-1387-87.2011.5.15.0045, Rel. Min. Walmir
Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/10/2014)
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR).
VERBAS DEDUTIVEIS PARA CALCULO DO COMPLEMENTO
RESPECTIVO. 1. Os Acordos Coletivos de Trabalho da categoria preveem
que, para efeitos de céalculo do "Complemento da RMNR", considera-se a
diferenca entre o valor estipulado para a RMNR e os valores pagos a titulo
de salario béasico ("SB™) somados aos valores das vantagens pessoais
("VP-ACT" e "VP-SUB"), "sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR". 2. A colenda SBDI-I
deste Tribunal Superior do Trabalho, em sesséo realizada com a presenca
da totalidade de seus integrantes, consagrou entendimento no sentido de
que as vantagens decorrentes de condicOes especiais de trabalho devidas
aos empregados por forca de norma estatal ndo serdo consideradas no valor
a ser subtraido da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime - RMNR,
quando da apuracdo da importancia devida a titulo de "Complemento de
RMNR" (Processo TST E-RR-848-40.2011.5.11.0011, Redator para o
Acorddo: Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de 07/02/2014).
3. Interpretacdo em sentido contrario conduziria ao esvaziamento das
garantias consagradas nos incisos IX e XXIII do artigo 7° da Constitui¢do
da Republica, que asseguram remunera¢do superior para o trabalho
realizado em condicGes adversas (noturno, insalubre e perigoso), além de
outros beneficios, de natureza semelhante, previstos em lei ordinéria.
Resultaria inequivoca, ademais, a afronta ao principio da isonomia, erigido
na cabeca do artigo 5° da Constituicdo da Republica. Com efeito, admitir o
cOmputo das vantagens pessoais decorrentes do trabalho em condicdes
especiais pagas ao autor no valor a ser deduzido da RMNR, para fins de
calculo do complemento respectivo, importaria em tratar igualmente os
desiguais, ignorando as condicGes de trabalho mais gravosas a que
submetidos certos grupos de trabalhadores. 4. Recurso de revista conhecido
e provido. (RR- 1437-47.2011.5.11.0006, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, 12
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 20/03/2015)

RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Né&o ha falar em violacdo do art. 678, I, "a", da CLT, uma
vez que a presente acdo ndo trata de dissidio coletivo. PRESCRICAO.
CONTRATO DE TRABALHO EM CURSO. Estando o contrato de
trabalho em curso, ndo ha falar em prescricdo bienal. Contrariedade a
Simula 294 do TST ndo configurada. COMPLEMENTO DA
REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR. NORMA
COLETIVA. INCLUSAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE,
ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO, HORAS DE REPOUSO E
ALIMENTAQAO. NORMA COLETIVA. FORMA DE CALCULO.
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REFLEXOS. 1. A RMNR - Remuneracdo Minima por Nivel e Regime -,
instituida por norma coletiva, consiste em um valor minimo a ser pago aos
empregados da Petrobras agrupados no mesmo nivel e regido. E, para que
esse valor minimo seja percebido por todos os empregados, foi criada a
parcela denominada "Complemento da RMNR", cuja forma de célculo esta
estabelecida na Clausula 363, § 3° do Acordo Coletivo de Trabalho de
2009/2011. 2. Na hipotese, cinge-se a controvérsia acerca da consideracéo,
ou nao, dos adicionais assegurados por normas de ordem publica, relativas
a higiene, salude e seguranca do trabalhador, como, por exemplo, o
adicional de periculosidade, adicional por trabalho noturno, horas de
sobreaviso e horas de repouso e alimentacéo, na apuracéo do valor devido a
titulo de "Complemento da RMNR". 3. Concluir que o adicional de
periculosidade, adicional por trabalho noturno, horas de repouso e
alimentacdo, assegurados por norma de ordem publica, relativa a higiene,
salde e seguranca do trabalhador, deve ser deduzido da Remuneracdo
Minima por Nivel e Regime para o célculo do "Complemento da RMNR" -
tese defendida pela empregadora - implicaria em desconsiderar as
disposicBes contidas na Carta Magna e em dispositivos de lei federal, no
sentido de assegurar remuneracdo diferenciada ao trabalho prestado em
condicBes especiais, 0 que ndo é admissivel. Com efeito, ndo obstante
consagrado no art. 7°, XXVI, da Carta Magna o principio da autonomia das
vontades coletivas, os instrumentos coletivos de trabalho ndo prevalecem
em hipdteses em que a liberalidade concedida acaba por tornar ineficaz,
ainda que de forma obliqua, direitos assegurados em normas de
indisponibilidade absoluta. 4. Adotar a tese da empregadora quanto o
adicional de periculosidade, adicional por trabalho noturno, horas de
repouso e alimentacdo, desconsiderando o discrimen estabelecido na Carta
Magna, justificado pelo labor em condigdo mais gravosa, ainda importaria
em ofensa ao principio da isonomia, consagrado no art. 5°, caput, da Carta
Politica, que também se expressa no tratamento desigual dos desiguais, na
medida de suas desigualdades. 5. Dessarte, conclui-se que a interpretacao
mais adequada do instrumento coletivo em exame é no sentido de que 0s
adicionais garantidos por normas de ordem publica ficam excluidos do
calculo da complementacdo da RMNR. Precedentes. Incidéncia do art. 896,
§ 4° da CLT e aplicagio da SGmula 333/TST. LIMITACAO DA
CONDENACAO A VIGENCIA DAS NORMAS COLETIVAS.
REFLEXOS DAS DIFERENCAS DE RMNR. HORAS EXTRAS POR
TROCA DE TURNOS. VANTAGEM DECORRENTE DA DL 1971.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E CONTRIBUICAO PARA PETROS.
N&o tendo a Corte de origem se pronunciado quanto aos temas acima
mencionados, e nem sido provocada a tanto pela oposi¢cdo de embargos
declaratorios, resulta caracterizada a preclusdo das matérias, por auséncia
de prequestionamento, o que atrai o Obice da Simula 297, | e 1l, do TST.
Recurso de revista integralmente néo conhecido.
(RR-475-56.2012.5.05.0038, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 20/02/2015)
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Deve, pois, ser confirmada a decisdo agravada, por seus
préprios e Jjuridicos fundamentos, n&o desconstituidos pela parte
agravante.

Cumpre destacar que a adocdo dos fundamentos constantes da
deciséo agravada como expressa razdo de decidir atende a exigéncia legal
e constitucional da motivacdo das decisdes proferidas pelo Poder
Judiciario (fundamentos per relationem), conforme entendimento
sedimentado pelo STF no MS-27350/DF, Rel. Ministro Celso de Mello, DJ
de 04/06/08; AG-REG-ARE-753481 Rel. Ministro Celso de Mello, 22 Turma,
DJe de 28/10/2013 e ARE-791637, Rel. Ministro Ricardo Lewandowski, 2°2
Turma, DJe de 12/03/2014, revelando-se legitima e plenamente compativel
com preceitos da Constituicéo Federal e da legislacéo
infraconstitucional (artigos 93, inciso IX, da Constituicdo Federal,
458, inciso II, do CPC e 832 da CLT) o julgamento per relationem,
consubstanciado na remissdo aos fundamentos de fato e/ou de direito que
deram suporte a decisdo anterior, bem como a outros atos, manifestacdes
ou pecas processuais constantes dos autos.

A jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte orienta-se no sentido
de conferir plena validade a referida técnica de julgamento, conforme
0s seguintes precedentes: TST-E-Ed-AIRR-10307-04.2010.5.05.0000, Rel.
Ministro Augusto César Leite de Carvalho, DEJT de 03/04/2012;
TST-E-ED-AIRR-129900-34.2009.5.15.0016, Rel. Ministra Dora Maria da
Costa, DEJT de 11/05/2012; TST-Ag-E-ED-AgR-AIRR-92640-31.2005.03.0004,
Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho, DEJT de 11/05/2012.

Ante o exposto, com amparo no art. 557, caput, do CPC e na Stmula
435 do TST, NEGO SEGUIMENTO ao agravo de instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 16 de abril de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
WALMIR OLIVEIRA DA COSTA
Ministro Relator
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